
SEGÚN CONVENIO Jornada completa Jornada Pacial Total Indefinido Temporal HOMBRES MUJERES

1 Gerente 1 0 1 1 0 1 0

I.1 Director/a Área 1 0 1 1 0 0 1

# I.2 Responsable área 3 0 3 3 0 1 2

II.2 Responsable servicio 2 0 2 2 0 0 2

II.2 Coordinador/a unidad 3 0 3 3 0 0 3

II.2 Coordinador/a unidad de negocio 4 0 4 4 0 2 2

II.2 Técnico/a promoción económica 1 0 1 1 0 1 0

II.3 Promotor/a empleo 1 0 1 1 0 0 1

II.3 Técnico/a informática 0 1 1 1 0 0 1

II.3 Técnico/a medioambiental 1 0 1 1 0 1 0

II.3 Trabajador/a social 1 0 1 1 0 0 1

III.1 Podólogo/a 0 1 1 1 0 1 0

III.1 Técnico/a cooperativismo empresarial 1 0 1 1 0 0 1

III.2 Administrativo/a 1 0 1 1 0 0 1

III.2 Especialista en limpieza 2 0 2 2 0 2 0

III.2 Oficial de primera 1 0 1 1 0 1 0

III.2 Técnico/a mantenimiento 1 0 1 1 0 1 0

IV.1 Auxiliar administrativo/a 4 1 5 4 1 0 5

IV.2 Auxiliar de SAD 15 5 20 14 6 3 17

IV.2 Limpiador/a 20 9 29 18 11 0 29

IV.2 Oficial de segunda 5 0 5 4 1 5 0

IV.2 Técnico/a acuático 3 3 6 6 0 5 1

IV.2 Socorrista 0 0 0 0 0 0 0

V. Recepcionista 0 0 0 0 0 0 0

V. Auxiliar no docente 0 2 2 1 1 0 2

71 22 93 73 20 24 69

TOTAL EMPLEADOS/AS PLANTILLA 93

TOTAL CONTRATOS INDEFINIDOS 73

TOTAL CONTRATOS TEMPORALES 20

Relación de puestos de trabajo, plantilla efectiva, con indicación 

de puestos fijo/temporal a 31/12/2022


